PRESIDENCIA DA SOCIEDADE COMERCIAL PRODUTOS
ALIMENTICIOS ORLANDIA S/A COMERCIO E INDUSTRIA

CONSELHO FISCAL
SUB CHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS

CODIGO DE CONDUTA ETICA DA SOCIEDADE COMERCIAL PRODUTOS
ALIMENTICIOS ORLANDIA S/A COMERCIO E INDUSTRIA — NOME FANTASIA
“BREJEIRO”.

Dispde sobre a regulamentacdo da conduta ética
de seus funcionarios, colaboradores internos e
externos, fornecedores, parceiros comerciais,
profissionais terceirizados e quaisquer pessoas,
fisicas e juridicas que tenham ou possam manter
relacionamento com a Brejeiro, em sua matriz,

filiais ou escritérios de representacao.

Exposicao de motivos pela Secretaria Geral e pelo Conselho Fiscal: Do

Cédigo de Conduta Etica da “Brejeiro”.
| - RAZOES DA INSTITUICAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Definir, informar e esclarecer direitos, obrigacOes, vantagens, utilidade,
objetivo, finalidade, responsabilidade, sigilo sobre conduta de todas as pessoas,
fisicas e juridicas no relacionamento que mantenham, ou venham a manter com a
“Brejeiro”, dentro e fora de sua sede e de suas instalagdes comerciais e industriais,
a fim de evitar conduta que afronta a ética, e que ndo se compadece com a
dignidade do respeito mutuo e com a idoneidade moral e social, condicdes estas

essenciais para a eficacia dos trabalhos e o crescimento/desenvolvimento pessoal,



profissional, comercial e hierarquico de todas as pessoas sujeitas a este Codigo

de Conduta Etica.

Il - QUEM ESTA OBRIGADO A ESTE CODIGO DE CONDUTA ETICA?

Todos os Colaboradores internos e externos; fornecedores; parceiros
comerciais; profissionais terceirizados e qualquer pessoa ou empresa gue tenha
relacdo com a BREJEIRO.

Os principios apresentados neste Codigo de Conduta Etica direcionam e
apoiam o cumprimento de nossa Missdo e Visdo, o respeito aos Valores
Corporativos da BREJEIRO e buscam garantir a imagem e a reputacdo da
Companhia como uma empresa genuinamente brasileira reconhecida pela
qualidade de seus produtos e por sua capacidade de geracéo de valor financeiro,
social e ambiental.

O Codigo de Conduta Etica € um instrumento legal e tem como objetivo
estabelecer principios éticos e normas de comportamento que devem orientar as
relacbes internas e externas de todos os colaboradores da BREJEIRO,
independente das suas atribuicdes e responsabilidades.

Nossa reputacao e credibilidade sdo os nossos ativos mais importantes. Os
principios éticos que orientam nossa atuacao contribuem para a manutencao da
imagem da BREJEIRO como instituicdo solida e confiavel perante a comunidade,
clientes, fornecedores e colaboradores.

Os requisitos desse Codigo devem ser cumpridos por todos os
colaboradores. Quem identificar, suspeitar ou souber de desvios ou violagdes
relativas a qualquer de seus requisitos, devera informar imediatamente os canais
pertinentes, que providenciardo a apuracao dos fatos relatados. Se comprovados,
serdo avaliados pelo Comité de Etica de nossa empresa e terdo, como
consequéncia, medidas disciplinares correspondentes, além daquelas previstas
em lei. Apos a leitura, assine o Termo de Recebimento e Compromisso como sinal
de que vocé entendeu a mensagem e seguira os principios e as regras descritas.

A aplicacdo pratica das Compromisso como sinal de que vocé entendeu a
mensagem e seguira os principios e as regras descritas. A aplicacéo prética das

normas do Codigo de Conduta é uma condicéo para pertencer a BREJEIRO.



A Produtos Alimenticios Orlandia S/A Comércio e IndUstria, estabeleceu uma
politica de conducao de seus negocios em estrita conformidade com as normas

legais vigentes no pais e dentro dos mais elevados principios de ética comercial.

Il — QUEM DEVE SEGUIR O CODIGO DE CONDUTA ETICA DA
BREJEIRO?

Todos os Colaboradores internos e externos; fornecedores; parceiros
comerciais; profissionais terceirizados e qualquer pessoa ou empresa que tenha
relacdo com a BREJEIRO.

Os principios apresentados neste Codigo de Conduta Etica direcionam e
apoiam o cumprimento de nossa Missdo e Visdo, o respeito aos Valores
Corporativos da BREJEIRO e buscam garantir a imagem e a reputacdo da
Companhia como uma empresa genuinamente brasileira reconhecida pela
qualidade de seus produtos e por sua capacidade de geracao de valor financeiro,
social e ambiental.

O Codigo de Conduta Etica € um instrumento legal e tem como objetivo
estabelecer principios éticos e normas de comportamento que devem orientar as
relacbes internas e externas de todos os colaboradores da BREJEIRO,
independente das suas atribuicdes e responsabilidades.

Nossa reputacao e credibilidade sdo os nossos ativos mais importantes. Os
principios éticos que orientam nossa atuagao contribuem para a manutencao da
imagem da BREJEIRO como instituicdo sdlida e confiavel perante a comunidade,
clientes, fornecedores e colaboradores.

Os requisitos desse Codigo devem ser cumpridos por todos os
colaboradores. Quem identificar, suspeitar ou souber de desvios ou violagdes
relativas a qualquer de seus requisitos, devera informar imediatamente os canais
pertinentes, que providenciardo a apuracéao dos fatos relatados. Se comprovados,
serdo avaliados pelo Comité de Etica de nossa empresa e terdo, como
consequéncia, medidas disciplinares correspondentes, além daquelas previstas
em lei. ApOs a leitura, assine o Termo de Recebimento e Compromisso como sinal
de que vocé entendeu a mensagem e seguira 0s principios e as regras descritas.

A aplicacdo préatica do Compromisso como sinal de que vocé entendeu a
mensagem e seguird os principios e as regras descritas. A aplicacéo prética das

normas do Cédigo de Conduta Etica € uma condicéo para pertencer 8 BREJEIRO.
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INTRODUCAO

A Produtos Alimenticios Orlandia S/A Comércio e Industria, estabeleceu uma
politica de conducéo de seus negdcios em estrita conformidade com as normas
legais vigentes no pais e dentro dos mais elevados principios de ética comercial.

Dentre esses principios, foram definidos a visdo, missdo e valores da

Empresa:

Nossa Visao
Aumentar a participagcdo no mercado nacional e internacional, fornecendo
produtos de alta qualidade com a garantia da seguranca de alimentos em todos os

processos e Servigos.

Nossa Missao

Atender e superar a confianca dos consumidores, colaboradores e
fornecedores, através da fabricacdo de produtos de alto padrdo de qualidade,
contribuindo para aumentar a saude e a qualidade de vida de todos através da

melhoria continua.

Nossos Valores

Competitividade, rentabilidade, seguranca de alimentos, transparéncia, foco

no consumidor, paixdo pelo que faz, valorizagcdo dos colaboradores,
responsabilidade socioambiental e respeito as normas legais vigentes.
Para ser bem-sucedida em seus negocios como empregadora e como membro de
sua comunidade, a BREJEIRO deve direcionar suas operacoes e atitudes de forma
que Ihe permita gozar da credibilidade e confianca de seus clientes, colaboradores
e fornecedores, do publico em geral e do governo, em todos 0s niveis com 0s quais
se relaciona.

Areputacdo da BREJEIRO relativa a exceléncia de seus produtos e aos seus
elevados padrbes éticos, somente sera mantida através do tratamento honesto e
justo de cada transacéo. De acordo com esses principios, todos os colaboradores
devem conduzir suas atividades e atitudes na empresa nao apenas dentro da lei,
como também plenamente dentro da politica e das normas da prépria BREJEIRO

descritas, em suma, neste Cédigo de Conduta Etica.



RESPONSABILIDADES E ACOES

O Codigo de Conduta Etica da BREJEIRO esta organizado de modo a
facilitar assimilacdo e a adoc¢ao dos principios aqui contidos nas decisdes, praticas
e relacOes da empresa e de seus colaboradores, entre si e com terceiros. As
politicas, normas e procedimentos listados a seguir sdo plenamente adotados pela
BREJEIRO e devem inspirar a acdo da empresa e de seus colaboradores com todo
0 seu publico.

Este Cadigo é parte integrante do Contrato de Trabalho dos colaboradores.
Havendo duvida sobre a conduta mais adequada a ser seguida, recomenda-se que
0 colaborador, ou quem nessa situagcdo se encontrar, procure orientacdo e
esclarecimentos com seu gestor imediato ou com a Divisdo de Recursos Humanos,
bastando dirigir-se a Divisdo, pessoalmente, ou enviar um e-mail para
etica@BREJEIRO.com.br. A confidencialidade do contato sera garantida, sem,
entretanto, permitir-se 0 anonimato.

Os colaboradores que, de boa-fé, buscarem aconselhamento, apontarem
situacbes preocupantes ou reportarem comportamentos improprios estao
cumprindo seu dever. Por isso, a BREJEIRO néo tolerara atos de quem quer que
seja, em qualquer nivel da empresa, contra esses colaboradores.

A BREJEIRO conta com seus colaboradores, parceiros de negdcios e de
processos para, consistentemente, fazer o que € correto e de maneira adequada,

preservando assim sua boa reputacgao.

Faca o que é correto:
e pratique os valores, politicas e procedimentos corporativos;

e obedeca a todas as leis, em todos os locais em que atuamos.

Faca o que é correto e de forma adequada:
e comporte-se adequadamente, cumprindo os mais altos padrdes éticos
e de conduta profissional;
e cumpra as politicas e os procedimentos da BREJEIRO;

e nao deixe de relatar situacdes que lhe parecam duvidosas.

CONDUTA PESSOAL

e Respeito e tratamento justo:



E responsabilidade fundamental da BREJEIRO e de seus colaboradores tratar
com respeito, seriedade e urbanidade todas as pessoas nas relagcdes internas e
externas, independentemente, do cargo ou posicdo que ocupem. A cortesia e 0
respeito devem orientar as acodes, considerando as diferencas individuais e o
espaco alheio, assegurando o tratamento justo as pessoas.

A BREJEIRO, através do processo seletivo, oferece e privilegia oportunidades
iguais de trabalho a todas as pessoas, independentemente de raca, religido, cor,
nacionalidade, idade, sexo, deficiéncia fisica, orientacdo sexual ou qualquer outro
fator, cujo tratamento justo sera aplicado a todas as fases do vinculo empregaticio,
como forma de valorizar a competéncia de cada individuo.

Aos gestores, é fundamental reconhecer o mérito de cada subordinado e
propiciar igualdade de acesso as oportunidades de desenvolvimento profissional
existentes, segundo as caracteristicas, competéncias e contribuicdo de cada um,
nao se admitindo nenhuma decisdo que afete a carreira profissional dos
colaboradores baseada apenas em relacionamento pessoal.

A BREJEIRO reserva a todos os colaboradores o direito de livre e ampla defesa.

As pessoas trabalham na BREJEIRO por sua livre e espontanea vontade. A

empresa nao utiliza mao-de-obra infantil nem trabalhos forcados.

e Responsabilidade dos gestores:

Os gestores precisam ter o entendimento de que seus subordinados o tomardo
como exemplo e, sendo assim, suas ac¢des precisam constituir modelo de conduta
para sua equipe.

N&o se admite o uso do cargo de gestor para solicitar favores ou servigcos
pessoais aos subordinados.

Qualguer que seja o nivel do gestor, ndo € permitido exigir do colaborador que
transgrida a lei ou que desrespeite os valores, politicas e procedimentos da
empresa.

A critica deve ser exercida com liberdade, mas com moderacéo e equilibrio,
dirigida a prépria pessoa e sem submeté-la a constrangimentos que inibam a
vontade de expressar livremente o seu pensamento.

A BREJEIRO incentiva a comunicagao aberta, a divergéncia de opinibes e 0

debate saudavel durante o processo de tomada de deciséo.



e Assédio:

A BREJEIRO néo tolera qualquer forma de assédio, como os exemplos
descritos a seguir:

> piadas, insultos, ameacas e outros comportamentos indesejaveis que facam
referéncia a raca, cor, sexo, idade, religido, nacionalidade, descendéncia,
cidadania, deficiéncia fisica, status social ou econdmico, escolaridade;

> comportamentos ou insinuacdes de carater sexual, pedidos de favores
sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual ou exibicdo de
objetos ou imagens com conotagao sexual;

> conduta verbal ou fisica que perturbe o desempenho de outro colaborador

ou que crie medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

Qualqguer colaborador que se sinta assediado deve exigir que o ofensor pare
com essa acdo e reportar o fato ao seu gestor, ou ao nivel hierarquico
imediatamente superior ao de sua lideranca, ou a Divisdo de Recursos Humanos,
ou, em JUltima instancia, se reportar diretamente ao Diretor Presidente da
BREJEIRO.

e Relacionamentos pessoais:

Sempre que possivel a BREJEIRO evitara situaces de trabalho que criem
um relacionamento de subordinacdo direta entre familiares ou pessoas com

relacionamentos muito proximos.

e Privacidade dos colaboradores:

A privacidade dos colaboradores e a confidencialidade das informacgdes de
carater pessoal devem ser respeitadas.

O acesso as informacdes pessoais de colaboradores esta limitado apenas aos
profissionais com direito legal e funcional para vé-las e, mesmo assim, somente
quando isso se fizer necessario a execucdo do trabalho, os quais tém a
responsabilidade de protegé-las.

N&o serdo tolerados quaisquer vazamentos de informagdes confidenciais sobre
a empresa e seus colaboradores. Verificando-se a ocorréncia de vazamento de
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informacdes, o responsavel por esta infracdo ficara sujeito a rescisdo do seu
Contrato de Trabalho por justa causa, além de responder civel e criminalmente por

seus atos.

e Saude e seguranca no trabalho:

A BREJEIRO né&o colocara em risco a saude ou a seguranca de seus
colaboradores para obter lucro ou aumento de producéao.

A empresa desenvolve programas permanentes de prevencao de acidentes e
seguranca no trabalho e todos os colaboradores, sem excecdo, sao partes
integrantes desses programas e responsaveis pelos seus éxitos, obrigando-se néao
s a observar as disposi¢cdes de seguranca mas, igualmente, empenhar-se para
que aqueles que trabalham ao seu lado também o fagam, comunicando
imediatamente qualquer situacdo preocupante ou de risco, incidente ou
desrespeito as normas de seguranca.

Os colaboradores estao proibidos de agir com violéncia ou de fazer ameacas a
guem guer que seja, como também nao estdo autorizados a portar ou usar armas
nas dependéncias da empresa.

Ninguém esta autorizado a portar, distribuir ou consumir drogas nas
dependéncias da empresa. Da mesma forma, ninguém pode comparecer ao
trabalho alcoolizado ou sob efeito de qualquer outro produto quimico, ndo se
incluindo nessa hipotese o uso de remédios formalmente prescritos por um médico,
desde que seus efeitos colaterais ndo impecam o desempenho da fungcao do
colaborador ou que ndo gerem condicfes inseguras no ambiente de trabalho.

A BREJEIRO reconhece que o uso de drogas pode afetar a saude fisica e
mental e a seguranca de seus usuarios. Colaboradores que realmente apresentem
problemas com drogas, s@o encorajados a buscar auxilio junto a

Divisdo de Recursos Humanos, que ira orientar e ajudar sobre o melhor

caminho a ser seguido.

o Comercializagéo interna:

A comercializacéo interna, entre colaboradores, de mercadorias e negocios

alheios a BREJEIRO, consércios e empréstimos ndo é permitida nas dependéncias



da empresa, assim como quaisquer formas de arrecadacéo de dinheiro, ainda que

para fins beneficentes, culturais e sociais.

Pontos fundamentais

o Trate todas as pessoas de maneira justa e respeitosa;

e Nunca peca a um colaborador ou  a qualquer outra pessoa que transgrida
a lei ou que desrespeite os valores, politicas e procedimentos da empresa;

o N&o pratique nenhum tipo de assédio;

e Respeite a privacidade e a confidencialidade das informacfes de carater
pessoal;

e Reporte qualquer situacdo preocupante, incidente ou desrespeito as normas
de seguranca;

o Nao pratique comercializacao interna.

CONDUTAS RELACIONADAS A COMUNIDADE

A BREJEIRO mantera um relacionamento forte e de colaboracdo com a
comunidade local, buscando sempre estar a par de suas necessidades e trabalhar,
guando pertinente, para resolver seus problemas que, de uma forma ou de outra,
possam estar relacionados com a atividade da BREJEIRO.

e Obediéncia a Legislacédo Aplicavel

A BREJEIRO, seus conselheiros, diretores, gerentes e demais colaboradores
de todos os niveis, ttm o dever ético de conhecer e aplicar as leis referentes a
conducéo dos negocios da empresa. Cada colaborador, em sua respectiva area,
deve estar informado e atento quanto a qualquer alteracdo das leis, normas e
regulamentos.

N&o pode haver desculpas, pressdes ou subterfugios para justificar o
descumprimento de uma lei.

O colaborador devera respeitar todas as normas internas da BREJEIRO, mesmo
se estas possam parecer mais rigidas em alguns aspectos do que legislacéo

especifica do assunto.



e Responsabilidade ambiental

Nas atividades produtivas, a BREJEIRO promove o uso racional dos recursos
naturais e a preservagdo do meio ambiente com base no conceito de
desenvolvimento sustentavel.

Sempre que necessario, a BREJEIRO obtém permissées ambientais, entende os
termos e as condi¢cdes e segue as regras estabelecidas.

Os residuos resultantes das operacfes devem ser descartados em
conformidade com os principios legais estabelecidos e com os padrdes ambientais
da empresa.

A BREJEIRO encoraja a atitude proativa de seus colaboradores no sentido de
identificar e sugerir melhorias nesta area e, da mesma forma, reportar aos seus
superiores as situacdes de risco ao meio ambiente que identificarem.

Qualguer ocorréncia nas instalacbes da empresa que possa prejudicar os
colaboradores ou a comunidade deve ser comunicada abertamente, sendo
imperioso a BREJEIRO elaborar um plano para corrigir o problema de forma rapida

e eficaz.

e AssociacOes, organizacoes, partidos politicos, sindicatos e religides

A BREJEIRO respeita a liberdade de cada colaborador de se filiar ou ndo as
associacdes ou organizagdes legalmente constituidas.

Sempre que a participacdo em associagoes de classe e eventos do setor criar
oportunidade para a legitima troca de ideias, sem a infracdo de leis e normas, ela
sera permitida e incentivada.

A visdo politica e a crenca religiosa dos colaboradores sdo respeitadas e
ninguém devera fazer uso das mesmas para influenciar o desenvolvimento da
carreira de qualquer colaborador.

N&o serdo permitidas atividades politicas, sindicais ou religiosas dentro da
empresa, bem como qualquer acdo ou empenho em tentar converter uma ou varias
pessoas em prol de determinada causa, doutrina, ideologia ou religido, salvo nos

casos expressamente autorizados por lei.

Os colaboradores da BREJEIRO ndo podem efetuar, em nome da empresa,
contribuicdbes de qualquer natureza para associagbes, organizagdes, partidos
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politicos, sindicatos e religides, salvo se estiverem perfeitamente de acordo com a

legislacéo e se aprovadas pela Diretoria.

e Anticorrupgao

Os valores e responsabilidades da BREJEIRO séo totalmente incompativeis
com a participacdo em qualquer tipo de atividade corrupta.

A Alta Direcdo da BREJEIRO garantira que todas as transacdes sejam refletidas
de modo preciso e completo nos livros e registros obrigatorios da empresa.

Nenhum pagamento em dinheiro, presentes, servi¢cos, diversao ou qualquer
beneficio de valor podera ser oferecido, direta ou indiretamente, a qualquer
autoridade ou funcionario publico, autarquias, empresas estatais e outros 6rgaos
publicos com o objetivo de suborno ou favorecimento ilicito.

A BREJEIRO tera muito cuidado e critério na escolha de todos os
colaboradores e terceiros que agirdo com autoridade em seu nome, mediante
procuracado a eles outorgada. Deve- se garantir que esses representantes tenham
boa reputacédo, sejam qualificados, ndo criem conflitos de interesse e ajam de
forma consistente com a politica anticorrupcdo da empresa e com seus valores

éticos.

e Comeércio internacional

Ao importar e exportar produtos, informacdes ou tecnologia, a BREJEIRO
seqguird a legislacdo federal aplicavel, bem como as leis, os regulamentos e as
restricdes internacionais. Em caso de conflito, deve-se consultar o Departamento
Juridico da BREJEIRO.

e Solicitagcfes do governo e da midia
Nenhum colaborador pode manter contato com representantes do governo ou
da midia para fornecer informacdes da BREJEIRO sem estar devidamente

autorizado pela empresa e preparado para isso As informagdes fornecidas devem

ser exatas e verdadeiras.
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Pontos fundamentais

e Obedeca a todas as leis, regulamentos e politcas da empresa
aplicaveis ao seu trabalho;

e Reporte aos seus superiores as situagdes de risco ao meio ambiente que
identificarem;

e Na&o dé dinheiro ou outros itens de valor a autoridades do governo para
influenciar suas decisoes;

e Nao exerca atividades politicas, sindicais ou religiosas dentro da empresa;

e Forneca apenas informacdes corretas e verdadeiras sobre a BREJEIRO aos

orgaos ou autoridades externas.

CONDUTA COM PARCEIROS DE NEGOCIO

A BREJEIRO considera parceiros os fornecedores, clientes e instituicoes
aliadas a sua organizacao, com ela comprometidas e que lhe prestem servicos,
divulguem sua marca, a orientem e/ou apoiem no financiamento de sua atividade,
no desenvolvimento e na comercializagao de seus produtos. Com esses parceiros,
a BREJEIRO estabelece relacionamentos diferenciados e duradouros baseados
no respeito, na honestidade e na confianga mutua.

Ao negociar com seus parceiros, independentemente do seu porte, a
BREJEIRO exige:

> manter sigilo sobre informacdes confidenciais da empresa,

> fazer sempre declara¢cdes verdadeiras;

> ser imparcial e justo;

> respeitar e cumprir compromissos assumidos;

> respeitar a legislacdo, ndo sendo toleradas atitudes que envolvam lavagem
de dinheiro, sonegacéo fiscal, etc;

> negociar buscando o melhor para as partes envolvidas.

Na conducdo do negocio, € possivel defrontar-se com problemas éticos e
legais. Para evitar a ocorréncia ou a aparéncia de uma relagdo imprépria com
fornecedores, clientes e instituicbes, 0s aspectos seguintes tém a finalidade de
auxiliar o colaborador a tomar decisbes adequadas em situacdes potencialmente
dificeis.
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e Comissdes, abatimentos, pagamentos e recebimentos

E terminantemente proibido aos colaboradores ou aos seus familiares, receber
comissoes, favores ou abatimentos em compras, vendas ou contratacdo em geral,
em nome da BREJEIRO.

Nenhum pagamento ou recebimento, seja em recursos financeiros,
propriedades, servicos ou qualquer outra coisa de valor podera ser feito se a
finalidade disso ndo estiver amparada por lei ou se a finalidade for diferente

daguela descrita na documentacao da transacgao.

e Presentes e entretenimento:

Os colaboradores ou familiares ndo poderdo aceitar presentes, servicos ou
dinheiro, em quaisquer circunstancias, nem pleitear junto aos fornecedores,
clientes ou instituicdes financeiras algum tipo de beneficio em favor pessoal.

Convites para almocos, jantares ou eventos sociais, culturais e esportivos,
somente poderdo ser aceitos quando constituirem pratica corrente do
relacionamento comercial do fornecedor, parceiro ou cliente, recomendando-se,
nesse caso, manter o superior imediato informado.

Poderdo ser aceitos brindes somente quando forem dados espontaneamente
por pessoas ou empresas que tenham relacdées com a BREJEIRO e desde que
representem propaganda ou material promocional, usual nos negécios de quem 0s

fornecer, sem implicar em obrigacao da parte presenteada.

e Conflito de interesses:

Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo que possa envolver um
conflito entre seus interesses pessoais e 0s interesses da empresa. Ao tratar com
clientes, fornecedores, contratados e competidores atuais ou potenciais, 0s
colaboradores devem agir objetivando os melhores interesses da empresa, sem
considerar vantagens pessoais.

Um conflito de interesses surge quando um colaborador:

> temum interesse financeiro pessoal que possa afetar seu

julgamento comercial;
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> obtém qualquer tipo de vantagem pessoal através do acesso as informacdes
confidenciais;

> participa de alguma atividade profissional externa que afete, de forma
adversa, seu desempenho na BREJEIRO ou crie conflito com o trabalho que
é executado para a empresa;

> vende produtos que facam concorréncia com a BREJEIRO;

> possui, assim com membros de sua familia ou amigos, um interesse pessoal
ou financeiro — direto ou indireto — com qualquer fornecedor, socio,
concorrente ou cliente, de tal forma que possa influenciar as negociacoes

entre o fornecedor, sécio, concorrente ou cliente e a BREJEIRO.

Os colaboradores devem informar o Departamento Juridico da BREJEIRO

sobre qualquer situacéo que pareca criar um conflito de interesses.

e Concorréncia justa e legislacao antitruste

A BREJEIRO acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia clientes,
consumidores e toda a sociedade. Empresas de todo o mundo sdo estimuladas a
agir de forma agressiva, porém leal, na conducédo de seus negoécios. Muitos paises
tém leis antitruste, que estabelecem e regulamentam os padrbes de
comportamento empresarial e individual nesse sentido. A violag&o dessas leis pode
resultar em multas e outras medidas punitivas. A BREJEIRO observara
rigorosamente essas leis e isso inclui a observancia de que os seus colaboradores
nao podem discutir nem entrar em acordo formal ou informal com concorrentes
sobre precos, niveis de producdo e de estoque, propostas, divisdo de producéo,
territério de vendas, produtos, clientes ou fornecedores.

Como muitas questbes sobre concorréncia e legislacdo antitruste sdo bem
especificas, deve-se consultar o Departamento Juridico da BREJEIRO para obter

mais orientacao.

e Compartilhamento de informacdes

Se o compartilhamento de informacdes com fornecedores e clientes externos

nao for considerado ilegal nem contrario a pratica empresarial ou comercial, a
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BREJEIRO incentiva esse compartiihamento quando ele puder melhorar a
qualidade ou a utilizagdo dos produtos.

Se for necessario divulgar informacfes confidenciais de propriedade da
BREJEIRO para pessoas de fora da empresa, faz-se necessario que essa
divulgacéo seja precedida de consulta e aprovacao da Presidéncia da BREJEIRO,
devendo, por conseguinte, ser preparado um acordo escrito de confidencialidade

e nao divulgagéao.

e Relacionamento com clientes

A BREJEIRO valoriza seus clientes e os trata de maneira justa. Nao é permitido
mentir sobre produtos, servicos ou precos nem fazer alegacbes falsas sobre

ofertas da concorréncia.

A BREJEIRO ndo modificara especificacbes de produto, nem usard matérias-
primas diferentes das especificadas, a menos que isso seja claramente permitido
pelo cliente ou esteja estipulada por regulamentacdo e praticas comerciais
aplicaveis. A BREJEIRO fornecera somente produtos confiaveis, que atendam

plenamente as normas e regulamentagdes governamentais.

e Relacionamento com fornecedores

Todas as decisdes de compra devem se basear na obtenc&o da melhor relacéo
custo/ beneficio para a BREJEIRO. A compra de bens e servicos deve se basear
apenas no mérito de fatores como preco, qualidade, desempenho e adequacédo. A
boa conduta na area de compras inclui:

> solicitar propostas em regime de concorréncia,

> verificar o status financeiro e legal do fornecedor;

> verificar regularmente as exigéncias de qualidade e servico;

> especificar no contrato, claramente, 0s servicos a serem prestados ou 0s

produtos a serem fornecidos, as condi¢cdes de pagamento e a taxa ou 0S
honorarios aplicaveis;

> verificar se as faturas correspondem, clara e corretamente, aos bens e

servicos fornecidos (se 0s honorarios ou 0 preco a ser pago representa o

valor real);
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> evitar acordos que impliqguem reciprocidade ou troca de favores.

> fornegam produtos ou servigcos que impliquem em riscos de seguranca,;

A BREJEIRO nao contratard, intencionalmente, fornecedores que:

> fornegcam produtos ou servigos que impliqguem em riscos de seguranga;

> transgridam leis e regulamentacoes;

> utilizem mao-de-obra infantil ou trabalho for¢cado;

> facam uso de punic¢Oes fisicas para disciplinar os funcionarios, mesmo que

tal pratica seja permitida pela legislacéo local.

Os fornecedores devem ser avaliados e aprovados seguindo-se normas
internas especificas da BREJEIRO antes que qualquer material, componente,
produto ou servigo seja comprado deles. Eles devem ser selecionados de forma

totalmente imparcial.

e NegOcios com 0 governo:

No caso de negociacdo com 6rgdos governamentais, podem existir regras
diferentes daquelas observadas nas empresas privadas. Estes casos devem

sempre envolver o Departamento Juridico da BREJEIRO.

Pontos fundamentais

e Relna, proteja e utilize, de maneira adequada, todas as informacdes
sobre concorrentes, fornecedores e clientes;

¢ Nao aceite nem dé presentes, favores ou ofertas de entretenimento se
isto for ilegal ou criar a impressao de “obrigar” a pessoa que os recebe;

e Evite conflitos de interesse e identifique situacdes em que tais conflito
possam ocofrrer;

e Respeite nossos concorrentes e ndo utilize  praticas desleais de
negocios para prejudicar a concorréncia;

e Nao discuta com os concorrentes, seja em uma conversa formal ou
informal, assuntos como pre¢o, mercado, produto, niveis de producéo e
de estoque;

e Fabrique produtos de acordo com as especificacdes contratuais;
16



e Utilize e forneca apenas produtos confidveis e que ndo apresentem
riscos;
e Comercialize nossos produtos de maneira honesta e justa;

e N&ao comprometa nossos valores, visando obter lucros.

CONDUTA RELACIONADA AOS RECURSOS DA EMPRESA

Todos os colaboradores tém o dever de proteger os ativos da empresa,
como: equipamentos, veiculos, estoque, suprimentos, dinheiro, informacgdes e
guaisquer outros ativos da BREJEIRO. Deve-se tratar os bens da empresa com o
mesmo cuidado dispensado aos seus proprios bens.

Os recursos da empresa devem ser utilizados somente para conduzir os
negocios da BREJEIRO. Os colaboradores ndo podem furtar, roubar, fraudar,

desfalcar nem usar indevidamente os bens da empresa.

e Documentos, livros e registros

As informacfes da BREJEIRO também sdo consideradas como ativos da
empresa. Elas podem estar registradas em documentos, arquivos, graficos e bases
de dados e podem estar armazenadas em papel ou midia eletrénica.

As informacdes confidenciais, importantes e exclusivas devem ser identificadas
adequadamente, tratadas com muito cuidado e mantidas em local seguro.

N&o se pode destruir documentos, livros ou registros oficiais da empresa antes
de expirado o prazo determinado de arquivamento.

E proibido langamentos falsos, imprecisos ou incompletos em livros ou registros
da Brejeiro e somente serdo prestadas em conjunto com a Diretoria na qual o
colaborador ou ex-colaborador é ou era lotado, e a Geréncia de Recursos

Humanos, desde que em conformidade com a lei.

e Informacdes publicas

As informacfes divulgadas pela BREJEIRO em relatérios e documentos
registrados em 6rgdos governamentais, ou tornadas publicas pela empresa, devem
ser completas, idéneas, exatas e prestadas no tempo correto. Essa é uma

obrigacao de todos os colaboradores que tenham qualquer responsabilidade pela
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preparacdo desses relatorios, incluindo os respectivos esbogos, a revisdo, a
assinatura ou a comprovacao das informacgdes para divulgagao.

As informacdes necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos do dia a
dia deverdo ser prestadas com honestidade e precisdo, constituindo pratica
inaceitdvel o fornecimento de informacdes deliberadamente incompletas ou
desonestas, bem como declaracfes falsas ou enganosas, hipétese em que o

infrator sera punido de acordo com a gravidade e dentro do que a lei permitir.

e Propriedade intelectual

Deve-se proteger a propriedade intelectual da BREJEIRO contra o uso ilegal ou
indevido, identificando-a com a logomarca ou a adverténcia de direito autoral ou
patente pertinente.

Deve-se informar a Diretoria sobre qualquer inovacdo desenvolvida na
empresa, ou que utilize informagdes ou recursos da empresa, para que a Diretoria
decida se € necessério obter protecdo formal.

A BREJEIRO respeita e honra os direitos de propriedade intelectual de

terceiros.

e Fotos e Videos

Dentro do ambiente da empresa é expressamente proibido tirar fotos, fazer
filmagens de videos ou gravar audios, sendo proibidas ainda a sua publicacdo e/ou
divulgacdo em redes, midias sociais ou aplicativos de mensagens. Somente
imagens oficiais e/ou devidamente autorizadas pela diretoria poderdo ser
produzidas e divulgadas.

"Quando posso publicar fotos e videos da BREJEIRO? Em situagdes de
confraternizacdo (Dia dos Pais, Dia das Méaes, Eventos beneficentes, Dia da
Familia, Festa de Confraternizacdo) € possivel fotografar e divulgar fotos e

videos."

e Aulas e Palestras

Ao ser convidado para ministrar palestras, aulas ou apresentacées em nome da
BREJEIRO, o colaborador deve obter consentimento prévio do gestor, sendo que
este serd corresponsavel pelo contetdo apresentado.
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e Politica de Mesa Limpa:

Essa acdo tem por objetivo minimizar ocorréncias que tragam prejuizos a
Organizacao e consolidar os fundamentos mais importantes desta Disciplina, como
também com o objetivo de garantir que os recursos das informacfes sejam
utilizados de maneiras adequadas. O usuéario deve conhecer as regras para
utilizac&o da informacédo de forma segura, evitando expor qualquer informacéo que
possa prejudicar a organizacado, seus funcionarios, clientes, fornecedores e demais
parceiros, para tanto o funcionario deve ter conhecimento do Manual de Politica

Interna da Brejeiro de Mesa e Tela Limpa.

e Direitos autorais

N&o é permitido reproduzir, distribuir ou alterar materiais de terceiros cujos

direitos autorais estejam protegidos por lei, exceto mediante autorizacao prévia.

e Uso de sistema de computacgéo e informagcdes computadorizadas

A BREJEIRO tem requisitos especificos sobre o uso de e-mail, Internet e
Intranet da empresa, bem como sobre outras fontes de informacdes eletrénicas,
durante o expediente de trabalho ou mediante o uso de computadores da empresa,
gque devem ser seguidos pelos usuarios.

Todos os dados armazenados nos computadores da BREJEIRO, inclusive e-
mails enviados ou recebidos por meio da rede da BREJEIRO, sé&o considerados
de propriedade da empresa, a menos que a legislacdo determine o contrario.

Os colaboradores nao podem utilizar recursos da empresa para enviar, receber,
acessar ou salvar informacdes eletronicas sobre jogos de azar, drogas ilegais,
compra ou uso ilegal de armas, com conteudo sexual explicito, pedofilia ou que
promovam o odio e a violéncia.

N&o é permitido utilizar o sistema de e-mails da BREJEIRO para comecar ou
dar continuidade a mensagens de “corrente”.

Os colaboradores também nédo devem instalar nem usar arquivos de
computador ou softwares nao licenciados pela empresa ou ndo aprovados pela
administracdo, nem devem usar um software aprovado de maneira diferente

daquela estabelecida na licenca ou no contrato de direitos autorais.
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Os computadores e softwares sdo para uso exclusivo das atividades
empresariais. O uso dos equipamentos por necessidades particulares devera ser
feito de forma moderada, ficando a geréncia de Informéatica responséavel por esse

monitoramento.

e Seguranca nas transacdes eletronicas

Cada vez mais transacdes e informacdes confidenciais sdo realizadas e
transmitidas por meio de computadores. A muitos colaboradores é atribuida uma
senha pessoal, que constitui verdadeira procuragao virtual para a realizagao de
determinadas transacdes. A preservacao do sigilo dessa senha, assim como de
outros codigos de acesso a rede de computadores da empresa, € responsabilidade
pessoal de seus detentores e sua divulgacédo a terceiros representa falta grave,

passivel de pena disciplinar.

Pontos fundamentais

e Na&o utilize os recursos da empresa para obter ganhos pessoais nem para
finalidades ndo comerciais;

e Nao faca lancamentos falsos, imprecisos ou incompletos em livros ou
registros da empresa;

e Em viagens a trabalho, gaste o estritamente necessario;

e Proteja as informacdes confidenciais e exclusivas;

e Nao utilize informacgdes privilegiadas para obter ganhos pessoais e nem
divulgue essas informacgdes para outras pessoas;

¢ Nao utilize os recursos da empresa para enviar, receber, acessar ou salvar
informacdes eletrbnicas sobre jogos de azar, drogas ilegais, compra ou uso
ilegal de armas, com conteudo sexual explicito, pedofilia ou que promovam
0 Odio e a violéncia;

e Preserve 0 sigilo de sua senha, assim como de outros codigos de acesso a

rede de computadores da empresa.

e Participacéo e uso de Midias Sociais
Somente colaboradores autorizados podem usar as midias sociais em nome
da BREJEIRO.
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Os demais devem ter cautela para nunca divulgar informacdes exclusivas,
oficiais ou confidenciais da BREJEIRO ainda que estejam em seus perfis pessoais.

Tive um problema no trabalho e quero falar com alguém. Posso escrever nas
minhas redes sociais? NAO. Para resolver qualquer tipo de problema procure seu
gestor imediato, o gerente ou Canal de ética. Expor o problema nas midias sociais
nao ajudara a resolvé-lo e em alguns casos podera agrava-lo.

Ndo devera haver nenhuma expectativa de privacidade quando o
colaborador usar o equipamento da BREJEIRO no horério de trabalho.

Espera-se que o colaborador, ao expressar uma opinido pessoal, considere
que esses meios sdo espacos publicos e que o conteido da mensagem pode ser
prejudicial a reputacdo da BREJEIRO, ainda que o autor ndo se apresente como
representante ou porta-voz da Companhia.

A BREJEIRO recomenda que seu colaborador seja educado e tenha respeito
em tudo o que publicar. Repudia qualquer publicagcdo que discrimine, calunie,

assedie ou faca retaliactes.

CONSIDERACOES FINAIS

Todos os atos, fatos e situagdes verificados no dia a dia, que contrariem 0s
principios éticos colocados neste documento, devem ser levados ao conhecimento
das respectivas chefias imediatas, que deveréao:

> agir de imediato no sentido de averiguar e evitar a reincidéncia e, se
necessario, evitar e/ou neutralizar as consequéncias desses fatos;

> orientar a pessoa envolvida no fato ou, em funcéo da gravidade, tomar acdes
de punicéo ou adverténcia por escrito, dentro do que a lei permitir;

> comunicar a Divisdo de Recursos Humanos, que imediatamente reportara a

Diretoria qualquer ofensa ao Cédigo de Conduta Etica.

Quando a pessoa que tomar conhecimento de ato, fato ou situacdo antiética
nao puder ou ndo quiser leva-lo ao conhecimento da sua chefia imediata, ela deve
procurar diretamente a Divisdo de Recursos Humanos ou o Gerente e/ou Diretor

de sua Divisao.

Essa possivel transgressdo deve ser levada ao conhecimento dos demais
membros da Diretoria, com todos os cuidados de sigilo, na busca de
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esclarecimentos da transgressao e de protecdo das pessoas envolvidas, até que
os fatos sejam esclarecidos.

Compete a Diretoria, colegiadamente, com o Gerente da Divisdo envolvida, em
relacdo aos fatos que chegarem ao seu conhecimento:

> analisa-los, julgar a sua gravidade e as providéncias a serem tomadas;

> ouvir e proporcionar ampla defesa aos envolvidos nos fatos;

> comunicar a pessoa envolvida, através de sua chefia imediata, as efetivas

providéncias determinadas.

Espera-se que os colaboradores sejam cooperativos nos casos em que a
empresa decida investigar alegacdes de ma conduta ética e empresarial. Além
disso, todos devem sempre ser sinceros e estar acessiveis no decorrer dessas
investigacoes.

E de responsabilidade de cada gestor assegurar que seus subordinados

compreendam e cumpram a politica e as normas dispostas no presente Cadigo.
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A EMPRESA:

BREJEIRO.

Semeando qualidade e inovacdo ha mais de 75 anos.

Fundada em 1944 pelo imigrante italiano Max Leonardo Define, a BREJEIRO
iniciou suas atividades guiada pelos principios de qualidade e inovacéao.
Direcionamento que revolucionou o mercado e rendeu a BREJEIRO o titulo de 12

empresa brasileira a empacotar arroz e colocar o produto em supermercados.

Seguindo esta tradicdo, a companhia ampliou o seu portfdlio. Além do
tradicional Arroz BREJEIRO, oferece também soja, farelo e farinha de soja, mistura
proteica, Oleos vegetais, gordura vegetal, sementes de soja de alto padrao,
proteina de soja e biodiesel. A mistura e proteina de soja séo produzidas

a partir de soja nao-GMO.

Comercializando biodiesel desde 2011, a BREJEIRO recebeu no ano
seguinte a Concessao do Direito de Uso do Selo Combustivel Social. Esta
identificacdo € concedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario aos
produtores de biodiesel que promovem a inclusdo social e o desenvolvimento
regional por meio de geracédo de emprego e renda para o0s agricultores familiares
do Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar). A

Concessao foi renovada em 2017.
Reconhecida mundialmente devido a sua exceléncia em todos 0s processos,

a BREJEIRO é uma empresa moderna, que se diferencia por semear qualidade e

inovacdo em tudo o que faz.
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